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AKADEMIJA STRUKOVNIH STUDIJA JUZNA SRBIJA

ODSEK ZA POLJOPRIVREDNO-PREHRAMBENE STUDIJE
U PROKUPLJU E

IZVESTAJ O ANKETIRANJU RADA UPRAVLJACKOG I
NENASTAVNOG OSOBLJA
OD STRANE NASTAVNOG I NENASTAVNOG OSOBLJA

SKOLSKE 2021-2022 GODINE

Prokuplje, 2022. godine



Akademija strukovnih studija Juzna Srbija - Odsek za poljoprivredno-prehrambene
studije u Prokuplju u okviru Akcionog plana Komisije za samovrednovanje, sprovela je

anketiranje nastavnog i nenastavriog osoblja koje se odnosilo na ocenu rada upravljackog 1
nenastavnog osoblja Akademije Juzna Srbija kao i Odseka u $kolskoj 2021/2022godini.
Sprovedeno anketiranje deo je sistema obezbedenja kvaliteta Akademije strukovnih studija
Juzna Srbija, Odseka za poljoprivredno-prehrambcne studije u Prokuplju. Neposredni cilj
anketiranja bio je da se ispita kako zaposleni u okviru nastave i nenastavni radnici ocenjuju
rad upravljackih organa Akademije i Odseka, kvalitet uslova rada kao 1 procenu kvaliteta
ustanove. Anketirano je 29 zaposlenih iz redova nastavnog osoblja i 9 zaposlenih iz redova
nenastavnog osoblja. Rezultati anketiranja prikazani su u tabelama 11 2.

Tabela br. 1 Rezultati ankete 0 oceni rada upravljackog i nenastavnog osoblja
od strane nenastavnog osoblja

Prosena ocena (za tu

STANDARDI I POSTUPCI OBEZBEDENJA KVALITETA S
grupu pitanja)

Alcademija ima adekvaine standarde, postupke i organizacionu strukiury za obezbedenje kyaliteta 4} 4,33
___._._____._.__..___._______._.___._.____ e PMERL

KVALITET RADA UPRAVLJACKOG OSOBLJA
KVALITET RADA ORGANA POSLOVODENJA
'KVALITET RADA RUKOVODSTVA ODSEKA
T KVALITET RADA NENASTAVNOG OSOBLJA
KVALITET PROSTORAT OPREME

ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH
ULOGA ZAPOSLENIH U SAMOVREDNOVANJU I PROVERI KVALITETA

Tabela br. 2 Rezultati ankete 0 oceni rada upravijaikog i nenastavnog osoblja

od strane nastavnog osoblja

Prose&na ocena (za tu
grupu pitanja)
4,20

STANDARDI I POSTUPCI OBEZBEDENJA KVALITETA

Akademija ima adekvatne standarde, postupke i organizacionu struktury za obezbedenje kvaliteta

KVALITET RADA UPRAVLJACKOG OSOBLJA
KVALITET RADA ORGANA POSLOVODENJA
KVALITET RADA RUKOVODSTVA ODSEKA
KVALITET RADA STRU CNIH ORGANA
KVALITET RADA NENASTAVNOG OSOBLJA
KVALITET PROSTORA 1 OPREME
ZADOVOLISTVO ZAPOSLENTH

ULOGA ZAPOSLENIH U SAMOVREDNOVANJUI PROVERI KVALITETA

Podkomisija za samovrednovenje 1 unuts
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